香港青年獎勵計劃

野外鍛鍊科金章級旅程評核指引

	指引目的


就進行評核旅程中經常發生的幾項問題，野外鍛鍊科科委員會與各執行處代表在２０００年６月２４日由科委員會所舉辦的週年研討會中曾作廣泛討論，及其後在科委會再具體研討後，得出以下結論，並制定指引，以供各執行處及評核員作參考及跟進的依據。

	食物與補給


1. 由於野外鍛鍊科活動強調要參加者自給自足，所以在計劃書中不應有「補給」這個安排，參加者亦不應在旅途中購買任何食物或飲品（食水除外）。

2. 參加者如果在事前得到評核員同意，他們可以在旅途中購買一些富地道特色的食物，稍作品嚐，以作鼓勵。但參加者應留意這些食物的製作過程是否符合衛生要求，及考慮進食這些食物後會否影響他們在旅程中的正常發揮。

3. 學員可在途中隨意加添食水，如購買礦泉水或蒸餾水。但在每天出發前都必須帶備足夠份量的飲用水。（建議最少有1.5至2.0公升）

4. 晚餐必須烹煮熱食，且要提供足夠的熱量，如米飯、簡單的餸菜，但不必規定要「四餸一湯」，或「三餸一湯」等。

5. 早餐的食物份量亦要足夠，盡可能是熱食和熱飲，但要簡單，容易烹調，以免花費太多時間而延誤了旅程。

6. 進食午餐的時間可以提早一點，或因應學員需要而定，不必硬性規定在十二時至一時之間。

	路線的計劃及修改


1. 如非必要，應避免來回兜路。如參加者未能在一個地區計劃足夠的旅程里數，他們應該跨越多個不同地區進行旅程。

2. 由於獎勵計劃已經對旅程中的活動時間及路程距離有一定的要求，因此，參加者需付出一定的體力，才可以應付。除非參加者認為有足夠的能力，否則不宜在計劃路線時攀升太多。督導員及評核員必須理解參加者的能力是有限的，不宜高估他們的能力。

3. 評核員不應任意修改參加者的路線，因為：

· 相同的路線對不同的參加者會有不同的挑戰與難度，評核員不應以專業的水平來量度一般參加者的水平。評核員修改後的路線可能與參加者本身計劃及意願有所偏離，令他們無法發揮。

· 參加者的計劃路線已由他們的督導員認可，並且以參加者的水準制訂，所以該路線應是他們可以應付而又具挑戰性的。

4. 但如果遇到下列情況，評核員有責任修改參加者的計劃路線：

· 路線未符合獎勵計劃訂定的基本要求及條件；

· 路線途經的區域已確知有存在的危險；

· 路線在天氣的影響下會構成危險；

· 參加者未能提供證明他們已完成適當的訓練；

· 計劃路線是不可行的。

5. 如評核員有意修改參加者的路線，應先與參加者的督導員商量，在雙方都能達到共識後，才向參加者提出修改的提議。
	無線電話的運用


為加強旅程中的安全，科委員會建議參加者攜帶有效的手提電話進行所有野外鍛鍊旅程。

不過，評核員應該向參加者解釋，評核旅程是應該在一個完全獨立的環境下進行，從而讓參加者可以充份發揮他們的潛能。所以，除非在安全情況需要時，參加者不可以利用手提電話與外界接觸。因此，科委員會希望評核員在與參加者面見時，向參加者清楚說明這項要求。亦因為這個原則，評核員亦不宜倚賴手提電話代替親身觀察的用途，更不宜要求參加者在行進中利用手提電話致電評核員。

	督導員的角色


在以往多次的金章級評核旅程中，科委員會發覺有些督導員未能消楚明白他們的工作及責任。一般的問題如下：

a. 督導員未能清楚了解他們擔當的角色；

b. 督導員不熟悉參加者的能力及旅程計劃；

c. 督導員給與參加者過份的照顧，以至參加者未能獨立地處理問題。

其實，督導員的工作及責任已在香港青年獎勵計劃手冊內說明。其中包括以下幾項：

1. 由執行處委任，代表參加隊伍所屬的執行處負責參加者在旅程中的安全。

2. 熟悉參加者，確認全隊隊員都已接受訓練及到達適當的水平去應付評核旅程。

3. 熟悉本獎勵計劃，在參加者的旅程計劃書中給予適當的建議。

4. 在旅程中進行適當的探訪。能在適當的時間內為參加者在安全事項上作出指示及幫忙。

督導員可成為評核員與參加者的橋樑，科委員會希望評核員多與督導員溝通，保持密切的聯繫。在初次與參加者的面見中，盡量邀請督導員一同出席，並與督導員協議在旅程中的評核工作及要求。

	評核員的角色


在一次旅程評核中，由最初審閱參加者的旅程計劃及至最終簽署參加者的紀錄簿，評核員是有著多種不同的工作。不過，總括而言，評核員最主要的角色有以下三項：

1. 評核參加者所遞交的旅程計劃是否符合獎勵計劃的條件及要求；

2. 以有經驗的顧問或指導員身份，在參加者的旅程計劃（尤其在安全事項）上給與意見；

3. 以觀察者身份，見證及確認參加者是否能夠跟從既定的計劃去完成旅程。

科委員會強調，為著避免防礙參加者的行進，評核員不應在旅程中向參加者作出測試或提問。

	如何決定評核旅程成功與否


1. 參加者必須符合獎勵計劃訂定的基本要求及條件，其中包括：

· 符合各章級不同的規定，例如：年齡、小組組合、路程距離、活動時間及日數等
· 旅程目的必須有預定的、清晰的主題
· 遞交計劃書
· 按照計劃進行
· 選擇地區必須配合目的主題及為不熟悉的地區（最少與試行的地區不同）
· 必須以野營作住宿形式
· 參加者均已通過有關訓練及試行
· 每天最少烹煮一餐豐足的膳食
· 完成整個計劃旅程
· 遞交旅程日誌
2. 參加者行進的路線會因實際環境或迷路而與原定計劃有所偏差，在這情況下，參加者會因此而比平常花費更多時間、體力及毅力去完成旅程，這種經歷應被視為是參加者決斷力的一種考驗。如因此而引致延誤或遲到，不宜作為評定評核旅程不成功的原因。

3. 參加者常見有未盡完美之處，例如：裝備不足、計劃書/日誌不完備或遲交、地圖閱讀能力較弱、目的進行有不足或在旅程中犯了一些小過失等等，評核員應儘量鼓勵引導參加者予以改進做好，不宜以此作為評定評核旅程不成功的原因。

4. 評核員的角色是作為觀察員身份，證實參加者已按照計劃和要求進行了評核活動。獎勵計劃並無測試、合格、失敗或評分等既定標準。評核員必須具備足夠經驗和能力，透過在評核旅程實地觀察和討論，從而判斷參加者進行的評核活動是否符合獎勵計劃的條件和要求。
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